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ecop ist ein Green Tech Unternehmen, welches eine innovative Wärmepumpe für die Umsetzung der 

Energiewende in der Industrie zur Marktreife entwickelt hat. Zur Erweiterung unseres erfahrenen Teams 

am Werksstandort in 4531 Neuhofen an der Krems, suchen wir ab sofort für eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit eine*n: 

 

”Mitarbeiter:in Produktionsplanung / Arbeitsvorbereitung“ (40h) 
 

Deine Aufgaben bei uns: 
 

→ Wichtige Schnittstellenfunktion zwischen Entwicklung und Produktion 

→ Planung und Kontrolle der innerbetrieblichen Abläufe in der Produktion 

→ Unterstützung und schrittweise Übernahme des Beschaffungsprozesses 

→ Claim-Management gegenüber Lieferanten 

→ Konzeptionierung und Ausarbeitung von Arbeitshilfsmittel und Vorrichtungen 

→ Unterstützung der Werksmonteure in ihrer Tätigkeit 
 

Das bringst Du mit: 
 

✓ Technische Ausbildung (HTL/Fachschule/Lehre) 
✓ Kaufmännisches Verständnis 
✓ Fundierte MS-Office Kenntnisse und IT-Affinität 
✓ Erfahrung in einem 3D-CAD-Programm von Vorteil 
✓ Hand-on Mentalität 
✓ Teamgeist und Freude an der fachübergreifenden Zusammenarbeit 
✓ Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 
Wir suchen eine engagierte, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit der Bereitschaft, sich in 
neue Themengebiete einzuarbeiten.  
 

Unser Angebot an Dich: 
 

▪ Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, dich kreativ und selbstständig einzubringen 
▪ Gelegenheit, in einem absoluten Zukunftsbereich Veränderungen zu ermöglichen 
▪ Kollegiales Klima in einem herzlichen Team 
▪ Ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten in einem stark wachsenden Unternehmen 
▪ Spezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 
▪ Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestgehalt ab € 2.175,56 brutto/Monat festgelegt. 

Eine marktgerechte Überzahlung abhängig von Deiner Qualifikation und Berufserfahrung ist 
vorgesehen.  

 
Bei Interesse freuen wir uns über eine aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Gehaltsvorstellungen) an careers@ecop.at 

mailto:office@ecop.at
http://www.ecop.at/
mailto:careers@ecop.at

